
New York State, Article 27-F 
HIV Confidentiality Law Notice 

This Notice describes under what circumstances your HIV-related information may be disclosed by Evergreen Health. Please 

review it carefully. 

What is confidential HIV-related information? 

HIV-related information is any information that shows a person: 

• Had an HIV-related test such as an HIV Antibody test, CD4 test, viral load test, PCR

[polymerase chain reaction] test or other tests

• Has an HIV-infection, HIV-related illness or AIDS
• Hasbeen exposed to HIV

• Has any of these conditions and has information on any of their sexual contacts or needle-sharing contacts

Under what circumstances can HIV-related information be disclosed? 

Generally, HIV-related information can only be disclosed if the person signs an approved HIV release form. 

Under what circumstances can HIV-related information be disclosed 

without an approved HIV release form? 

For medical treatment: 

• Medical professionals working on the treatment team with the person's existing provider may discuss a patient's HIV-related

information with each other or with their supervisors, but only to give necessary care.

• With a general release, a hospital or health care provider may share HIV-related information with a patient's insurance

company if the information is needed to pay for medical care.
• Medical personnel and certain other supervisory staff may have access to HIV-related information to provide or monitor

services if the person is in jail or prison or is on parole.

To monitor health care and disease prevention: 

• Health care facility staff and committees, oversight review organizations or government agencies that are authorized to have

access to medical records may be given HIV-related information when it is needed to supervise, monitor or administer a health

service or social service.
• Known partners of an HIV-positive person must be notified by a physician or public health official that they have been exposed

to HIV. Information about the source of infection will not be disclosed.
• Public health officials may have access to this information when required by law, such as HIV/AIDS case reporting to monitor

disease trends and plan prevention programs.

Other circumstances for releasing HIV-related information include: 

• Authorized agencies that work with prospective adoptive or foster parents may have access to this information.

• A judge can issue a special court order that requires release of HIV-related information.

• Insurers may receive HIV-related information in order to process payment.
• Emergency care and healthcare workers who are accidentally exposed to potentially infectious body fluids may receive

HIV-related information regarding the source of exposure.
• Parents or guardians of a minor or persons who are legally authorized to provide consent can be given HIV-related

information about the person if it is necessary to provide timely care, unless it would not be in the person's best interests

to disclose the information.

Violations of Article 27-F 

If you believe your rights have been violated under Article 27-F you may file a complaint with the New York State Department of 

Health and/or file a lawsuit. The Health Department's AIDS Institute has a special unit that takes Article 27-F complaints. Their HIV 

Confidentiality Hotline is 800-962-5065. The Department of Health may impose a fine up to $5,000 per violation. Criminal penalties 

may be imposed if the violation was "willful". 

For further information or questions contact: 

Corporate Compliance Officer 

Evergreen Health, 206 South Elmwood Avenue, Buffalo, NY 14201 PH: 

716-847-2441 | Email: evergreencompliance@evergreenhs.org 

• EvergreenHealth
• UNCONDITIONAL.



Estado de Nueva York, Articulo 27-F 
Aviso de ley de la confidencialidad del VIH 

Este aviso describe bajo que circunstancias Evergreen Health puede divulgar su informacion relacionada con el VIH. Revfselo con 

atencion. 

i.Que es la informaci6n confidencial relacionada con el VIH? 

La informacion relacionada con el VIH es cualquier informacion que muestre que una persona: 

Se hizo una prueba relacionada con el VIH, coma la prueba de anticuerpos contra el VIH, una prueba de 

CD4, una prueba de carga viral, una prueba de PCR (reaccion en cadena de la polimerasa) u otras pruebas 

Tiene una infeccion de VIH, una enfermedad relacionada con el VIH o SIDA 

Ha estado expuesto al VI H 

Tiene alguna de estas condiciones y tiene informacion sob re cualquiera de sus contactos 

sexuales o contactos para compartir agujas 

i.En que circunstancias se puede divulgar informaci6n relacionada con el VIH? 

Generalmente, la informacion relacionada con el VI H solo se puede divulgar si la persona firma un formulario de 
divulgacion del VIH aprobado. 

i.Bajo que circunstancias se puede divulgar informaci6n relacionada 

con el VIH sin un formulario de divulgaci6n de VIH aprobado? 

Para tratamiento medico: 

Los profesionales medicos quetrabajan en el equipo de tratamiento con el proveedor actual de la persona pueden discutir la 

informacion relacionada con el VI H de un paciente entre sf o con sus supervisores, pero solo para brindar la atencion necesaria. 

Con la divulgacion general, un hospital o proveedor de atencion medica puede compartir informacion relacionada con 

el VIH con la companfa de seguros del paciente si la informacion es necesaria para pa gar atencion medica. 

El personal medico y cierto otro personal de supervision pueden ten er acceso a la informacion 

relacionada con el VIH para proporcionar o monitorear servicios si la persona esta en la carcel oen 

libertad condicional. 

Para monitorear la atencion medica y la prevencion de enfermedades: 

El personal y los co mites de las instalaciones de atencion medica, as organizaciones de revision de supervision o las 

agencias gubernamentales que estan autorizadas a tener acceso a los registros medicos pueden recibir informacion 

relacionada con el VIH cuando sea necesario para monitorear o administrar un servicio de salud o servicio social. 

Un medico o funcionario de salud publica debe notificar a las parejas conocidas de una persona VIH 

positiva que han estado expuestas al VIH. No se divulgara informacion sob re la fuente de infeccion. 

Los funcionarios de salud publica pueden tener acceso a esta informacion cuando asf lo requiera la ley, coma la notificacion 

de casos de VIH/SIDA para monitorear las tendencias de la enfermedad y planificar programas de prevencion. 

Otras circunstancias para divulgar informaci6n relacionada con el VIH incluyen: 

Las agencias autorizadas que trabajan con posibles padres adoptivos o de crianza temporal 

pueden tener acceso a esta informacion. 
Un juez puede emitir una orden judicial especial que requiera la divulgacion de informacion relacionada con el VIH. 

Las aseguradoras pueden recibir informacion relacionada con el VI H para procesar el pago. 

Los trabajadores de atencion medica o emergencias que se exponen accidentalmente a fluidos corporal es potencialmente 
infecciosos pueden recibir informacion relacionada con el VI H sob re la fuente de exposicion. 

Los padres o acudientes de un menor o las personas que esten legalmente autorizadas para dar su consentimiento pueden 

recibir informacion relacionada con el VI H sob re la persona si es necesario para brindar atencion oportuna, a menos 

que revelar la informacion no sea lo mejor para la persona. 

Violaciones del articulo 27-F 

Si cree que sus derechos han sido violados bajo el Artfculo 27-F, puede presentar una queja ante el Departamento de Salud del 
Estado de Nueva York y/o presentar una demanda. El instituto del SIDA del Departamento de Salud tiene una unidad especial que 

recibe las quejas del Artfculo 27-F. Su lfnea directa de confidencialidad sabre el VIH es 800-962-5065. El Departamento de Salud 

puede imponer una multa de hasta $5,000 por violacion. Se pueden imponer sanciones penal es si la infraccion fue "deliberada". 

Para mas informaci6n o preguntas, contacte a 

Cumplimiento Corporativo 

Evergreen Health, 206 South Elmwood, Buffalo, NY 14201 

Tel: 716-847-2441 I Correo electronico: evergreencompliance@evergreenhs.org 

• EvergreenHealth
• UNCONDITIONAL.
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